
Darbuotojų tolerancijos lygio korupcijai 

nustatymas

Tyrimą atliko Giedrė Jarmalavičienė, Klaipėdos „Aukuro” gimnazijos direktoriaus 
pavaduotoja ugdymui 

2025 m. spalio - lapkričio mėn.



METODIKA

 Tyrimas buvo atliktas 2025 m. spalio-lapkričio mėn.

 Tyrimas buvo atliekamas taikant anketinę apklausą.

 Tyrimo tikslas – Tyrimo tikslas yra nustatyti ir įvertinti gimnazijos darbuotojų (mokytojų, 

administracijos, kito personalo) tolerancijos lygį įvairioms korupcijos apraiškoms švietimo įstaigoje. 

Tyrimo rezultatai leis pateikti statistinę analizę apie vyraujančią toleranciją korupcijai bei 

panaudoti gautus duomenis tikslingai antikorupcinei prevencijai įgyvendinti.

 Tyrime dalyvavo 56 bendruomenės nariai.

 Vyrų: 11

 Moterų: 45

 Vidutinis amžius: 50 metų



1. Ar jūs esate girdėjęs / usi apie gimnazijoje vykdomas korupcijos 

prevencijos priemones?



2. Jei nesate girdėjęs / usi apie gimnazijoje vykdomas 

korupcijos prevencijos priemones, nurodykite galimas 

priežastis:



3. Ar žinote, kokia darbo grupė / darbuotojas yra atsakingas už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą gimnazijoje?



4. Ar žinote, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie Jums 

žinomą korupcijos atvejį?



5. Ar Jūs asmeniškai praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos atvejį?



6. Nurodykite priežastį, dėl kurios nepraneštumėte apie korupcijos atvejį:



7. Kaip manote ar gimnazijoje yra paplitusi situacija, kai gimnazijos 

darbuotojams norima papildomai atsilyginti?



8. Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas 

kyšis ar buvote kitaip darbe susidūręs su korupcija?



9. Jeigu buvo siūlomas kyšis, kokia buvo siūlomo duoti kyšio forma?



10. Ar apie tai, kad Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar buvote 

kitaip darbe susidūręs su korupcija, kam nors pranešėte? 



11. Jei pranešėte, nurodykite kam:



12. Nurodykite priežastis, dėl kurių (kurios) nepranešėte



13. Ar per pastaruosius 5 metus esate davęs kyšį / dovaną / kitaip 

atsidėkojęs? 



Išvados (1)

 1. Apklausos rezultatai rodo, kad didžioji dalis (84 %) respondentų yra girdėję apie gimnazijoje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Tai indikuoja, jog informacijos sklaida apie

antikorupcinę veiklą yra efektyvi ir pasiekia tikslinę auditoriją.

 2. Nedidelė dalis(10,7 %)darbuotojų nurodė, kad informacija jiems neaktuali, nes tai nesusiję su jų

tiesioginėmis pareigomis ar kasdienine veikla, ar yra laiku nesusipažinę su pateiktais dokumentais.

Tokia išvada indikuoja, kad ateities komunikacijoje svarbu pabrėžti, jog korupcijos prevencija yra

aktuali kiekvienam organizacijos nariui, nepriklausomai nuo jo pareigų.

 3. Apklausos duomenimis, dauguma (84 %) respondentų teisingai nurodė darbo grupę / darbuotoją,

kurie yra atsakingi už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą gimnazijoje. Tai rodo aukštą darbuotojų

informuotumo lygį ir aiškų atsakomybės suvokimą organizacijoje.

 4. Apklausos duomenimis, dauguma (84 %) respondentų žino, kur konkrečiai kreiptis, norint pranešti

apie jiems žinomą korupcijos atvejį. Tai rodo aukštą darbuotojų sąmoningumo lygį

ir efektyvų informacijos apie pranešimo kanalus pateikimą gimnazijoje.



Išvados (2)

 5. Apklausos rezultatai atskleidė, kad dauguma (77 %) respondentų asmeniškai praneštų apie

jiems žinomą korupcijos atvejį. Tai rodo aukštą darbuotojų pilietiškumą, sąmoningumą ir nulinę
toleranciją korupcijai, kas yra esminis veiksnys kuriant skaidrią organizacijos kultūrą.

 6. Tyrimo duomenimis, didžioji dalis (82 %) darbuotojų mano, kad situacija, kai siekiama

papildomai atsilyginti, gimnazijoje yra nepaplitusi arba egzistuoja labai retai. Tai indikuoja

apie aukštą darbuotojų sąmoningumo lygį, palankią antikorupcinę aplinką ir sąlyginai žemą šios

srities korupcijos pasireiškimo tikimybę.

 7. Apklausos duomenimis, didelė dalis (95 %) apklaustųjų nurodė kad, nėra susidūrę su

situacijomis, kai Jiems ar jų kolegoms buvo siūlomas kyšis ar jie patys davę kyšį. Tai

rodo aukštą organizacijos darbuotojų sąmoningumą ir etiką, bei žemą realios korupcinės veiklos

riziką iš darbuotojo pusės.



Rekomendacijos

Siekiant stiprinti korupcijai atsparią aplinką gimnazijoje, rekomenduojama įgyvendinti šias priemones:

 Sustiprinti komunikaciją: užtikrinti nuolatinę ir įvairiapusę informacijos sklaidą apie korupcijos
prevenciją.

 Įgyvendinti Pranešėjų apsaugą: formalizuoti ir viešinti pranešėjų apsaugos mechanizmus, griežtai

laikantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo nuostatų.

 Organizuoti tikslinius mokymus: vesti periodinius, praktiškai orientuotus mokymus visiems

darbuotojams, kuriuose būtų aptariamos konkrečios situacijos, tinkamas elgesys, dovanų politika ir

pranešimo tvarka.




