Darbuotojy tolerancijos lygio korupcijai
nustatymas

Tyrimg atliko Giedré Jarmalaviciené, Klaipédos ,,Aukuro” gimnazijos direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

2025 m. spalio - lapkricio men.




METODIKA

Tyrimas buvo atliktas 2025 m. spalio-lapkricio meén.
= [ Tyrimas buvo atliekamas taikant anketine apklausa.

= Tyrimo tikslas — Tyrimo tikslas yra nustatyti ir jvertinti gimnazijos darbuotojy (mokytojy,
administracijos, kito personalo) tolerancijos lygj jvairioms korupcijos apraiskoms svietimo jstaigoje.
Tyrimo rezultatai leis pateikti statistine analize apie vyraujancig tolerancijg korupcijai bei
panaudoti gayutus duomenis tikslingai antikorupcinei prevencijai jgyvendinti.

vavo 56 bendruomenes nariai.

» Vyry: 11
» Motery: 45

» Vidutinis amzius: 50 mety



1. Arjus esate girdéjes / usi apie gimnazijoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemonese

Ar jOs esate girdejes / usi apie gimnazijoje vykdomas Korupcijos prevencijos priemones?

Taip, girdéjau - 49

I Taip, girdéjau
Me. negirdéjau




2. Jel nesate girdejes / usi apie gimnazijoje vykdomas
Korupcijos prevencijos priemones, nurodykite galimas
priezastis:

Jeil nesate girdejes / usi apie gimnazijoje vykdomas kKorupcijos prevencijos priemones, nurodykite
galimas prieZastis:

ATZD

MeZinau, kad gimnazijoje yra vwkdoma korupcijos prevencija
Man tai neaktualu, nes méra susije su mano tiesioginiu darbu
MeZinau, kur tokios informacijos rasti

MesusipaZinau laiku su pateiktais dokumentais

Kita




3. Ar zinote, kokia darbo grupe / darbuotojas yra atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kurimg gimnazijoje¢

Ar Zinote, kokia darbo grupe / darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kdrima
gimnazijoje?

B Tsip, Zinau
Me, neZinau




4. Ar zinote, kur reikia kreipfis, norint pranesti apie Jums %
zZinomg@ korupcijos atvejje

Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie Jums Zinoma Korupcijos atve]|?

Taip, Zinau: 53

E Taip, Zinau

Me, nefinau




5. Ar Jus asmeniskai pranestumete apie Jums zinomaq korupcijos atvejj¢

Ar Jas asmeniskal pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atve))?

Taip, pranesciaw: 43

I Taip, praneiciau
I Me, nepranesciau
Sunku pasakyti, priklausytu nuo aplinkybiu




6. Nurodykite priezast], del kurios nepranestumete apie korupcijos atvej:

NMurodykite pniezast), del kurios nepranestumete apie korupcijos atve]|:

MeFinau, kur pranesti

Méra prasmeés pranesti, nes su tuo susijusiu asmenu vis fiek niekas nenuteistu
Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranega

Atvejis toks nereikEmingas, kad apie jj néra prasmeés pranesti

Menoriu nieko iSduoti, sukelti papildomu ripesdiy

Mesu jsitikines, kad tai korupcijos atvejis

Sunku pranesti, ir tam néra laiko

Mesijauciu saugus pranesdamas

Sis Klausimas néra aktualus, nes pranesdiau visais atvejais



/. Kaip manote ar gimnazijoje yra paplitusi situacija, kai gimnazijos %
darbuotojams norima papildomai atsilygintis

Caption

Kaip manote ar gimnazijoje yra paplitusi situacija, kali gimnazijos darbuotojams nornma papildomai atsilyginti”

B Taip, paplitusi
B MNe, nepaplitusi
Megaliu atsakyti (meZinau)

\\



8. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo siulomas %
kysis ar buvote kitaip darbe susidures su korupcijae

CCCCCCC

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jasy kolegai buvo sidlomas kysis ar buvote Kitaip darbe
susidares su korupcija?

I Taip, yra buve
I MNe. néra buve
Kita




9. Jeigu buvo siulomas kysis, kokia buvo sitllomo duoti kysio formae %

Jeigu buvo sidlomas kysis, kokia buvo sidlomo duoti kySio forma®?

Maisto produkiai
Daiktai
Faslaugos

Kita




10. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo siulomas kysis ar buvote %
kitaip darbe susidures su korupcija, kam nors pranesete?

ccccccc

Ar apie tai, kad Jums ar Jusu&nbsp; kolegai buvo sidlomas kysSis ar buvote kitaip darbe susiddres su
korupcija, kam nors pranesete?

7

LY Sis klausimas man neakiualus: 54

N T:ip, pranesiau
BN Ne, nepranesiau
Sis kKlausimas man neakiualus




11. Jei pranesete, nurodykite kam:

Jei pranesete, nurodykite kam:

Tiesioginiam vadovui: 6

N Vadovybei

I Tiesioginiam vadovui
Specialiujuy tyrimu tarmybai

[ NepraneSiau




12. Nurodykite priezastis, del kuriy (kurios) nepranesete

MNurodykite prieZastis, del kuriy (kurios) nepraneséte

-
Si

5 klausimas néra akiualus, nes pranesciau visais atvejais: 47

Mezinojau, kur pranesti

Memaciau prasmes pranesti, nes su tuo susijusiu asmenu vis tiek niekas nenubausty
Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa

Atvejis toks nereikimingas, kad apie jj néra prasmeés pranesSinéti

Menoréjau nieko isduoti, sukelti papildomu ripesciu

Mebuwvau jsitikines, kad tai korupcijos atvejis

Sunku pranesti, ir tam reikia laiko

Mesijauciu saugus praneSdamas

Sis klausimas néra aktualus, nes pranesciau visais atvejais




13. Ar per pastaruosius 5 metus esate daves kysj / dovang / kitaip %
atsidekojese

nnnnnn

Ar per pastaruosius 5 metus esate daves kys) / dovang / kitaip atsidékojes?

N Taip
BN Ne
Kita




ISsvados (1)

» | 1. Apklausos rezultatai rodo, kad didzioji dalis (84 %) respondenty yra girdeje apie gimnazijoje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Tai indikuoja, jog Iinformacijos sklaida apie
antikorupcine veiklg yra efektyvi ir pasiekia fiksline auditorijg.

2. Nedidelé dalis(10,7 %)darbuotojy nurode, kad informacija jiems neaktuali, nes tai nesusije su ju
tiesioginemis pareigomis ar kasdienine veikla, ar yra laiku nesusipazine su pateiktais dokumentais.
Tokia isvada indikuoja, kad ateities komunikacijoje svarbu pabrezti, jog korupcijos prevencija yra
aktuali kiekvienam organizacijos narivi, nepriklausomai nuo jo pareigy.

3. Apklous S duomenlmls dauguma (84 %) responden’ru ’relsmgol nurode dcrbo grupe / dOI’bUOTqu

lausos duomenimis, dauguma (84 %) respondenty zino, kur konkreciai kreiptis, norint pranesti
jiems zinomqg korupcijos atvej. Tai rodo aukstg darbuotojy sgmoningumo lygj
efektyvy informacijos apie pranesimo kanalus pateikimg gimnazijoje.



ISvados (2)

5. Apklausos rezultatai atskleide, kad dauguma (77 %) respondenty asmeniskai pranesty apie
jiems zinomg korupcijos atvejj. Tai rodo aukstg darbuotojy pilietiskumag, sgmoningumg ir nuline
tolerancijg korupcijai, kas yra esminis veiksnys kuriant skaidrig organizacijos kulturg.

6. Tyrimo duomenimis, didzioji dalis (82 %) darbuotojy mano, kad situacija, kai siekioma
papildomai “atsilyginti, gimnazijoje yra nepaplitusi arba egzistuoja labai retai. Tai indikuoja
apie aukstg darbuotojy sgmoningumo lygj, palankig anfikorupcine aplinkg ir sglyginai zemgq Sios
srities koyUpcijos pasireiskimo tikimybe.

/. Apklausos duomenimis, didelé dalis (95 %) apklaustyjy nurodé kad, néera susidure su
situagijomis, kai Jiems ar jyu kolegoms buvo siUlomas kysis ar jie patys dave kysj. Tai
odg aukstg organizacijos darbuotojy sgmoningumq ir etfikg, bei zemgq realios korupcinés veiklos
jzikg IS darbuotojo puses.



Rekomendacijos %

igkiant stiprinti korupcijai atsparig aplinkg gimnazijoje, rekomenduojama jgyvendinti Sias priemones:

w» | Sustiprinti komunikacijq: uztikrinti nuolatine ir jvairiapuse informacijos sklaidqg apie korupcijos
prevenciiq.

Jgyvendinti Praneséjy apsaugq: formalizuoti ir viesinti praneséjy apsaugos mechanizmus, grieztai
laikantis Lietuvos Respublikos pranesejy apsaugos jstatymo nuostatuy.

Organizuotli /tikslinius mokymus: vesti periodinius, praktiskai orientuotus mMokymus visiems
darbuotojgms, kurivose buUty aptariamos konkrecCios situacijos, tinkamas elgesys, dovany politika ir
SIMO tvarka.
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