PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. jsakymu Nr.

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-2025 METU VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy planas
(toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis:

- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]);

- Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

- Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537;

- Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;

- STT parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo
vadovo nuostatomis.

2. Veiksmy planas skirtas korupcijos prevencijai Klaipédos miesto savivaldybéje (toliau —
Savivaldybé) ir jos valdomose jmonése * ir jstaigose, kuriy savininké (valdytoja) ji yra, uztikrinti.

3. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Savivaldybés administracijoje bei Savivaldybei pavaldziose jmonése ir jstaigose
funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones,
siekiant didinti Savivaldybés ir jos pavaldziy jmoniy, jstaigy veiklos vieSumg ir atviruma
visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparuma korupcijai.

4. Veiksmu planas grindziamas veiklos skaidrumu, vieSumu, Savivaldybés ir jos valdomy
imoniy bei jstaigy vadovy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy antikorupciniu Svietimu, mokymu ir
informavimu.

5. Korupcijos prevencija Savivaldybéje jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

5.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

5.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei.

5.5. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo.

5.6. darbuotojy itraukimo — j korupcijos prevencijg jitraukiami visi darbuotojai.

! Savivaldybés valdoma jmoné — savivaldybés jmoné, veikianti pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
istatymga, taip pat akciné bendrové ir uzdaroji akciné bendrové, kuriy vienai ar kelioms savivaldybéms nuosavybés teise
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime



6. Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programoje ir
kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

7. Veiksmy planas parengtas 3 (trejy) mety laikotarpiui ir jj tvirtina Savivaldybés
administracijos direktorius.

Il SKYRIUS
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES VEIKLOS ANALIZE

8. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programoje
korupcija nurodoma kaip viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir kaip vienas i§ pavojingiausiy
socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme¢ zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei,
iSkreipiantis socialinj teisinguma, s3ziningg konkurencija, verslo salygas, mazinantis ekonomikos
augimg, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés ir savivaldybiy jstaigy stabilumui ir
visuomenés moralei. Korupcija sietina su biurokratija ir per dideliu reglamentavimo mastu,
sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

9. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos inicijuotas tyrimas ,Lietuvos
korupcijos zemélapis 2021 (tyrimg atliko visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras
,» Vilmorus*) atskleidé, kad korupcija Lietuvoje vis dar suvokiama kaip rimta problema. Korupcija
kaip rimtg problemag nurodé 35 proc. gyventojy, 26 proc. imoniy vadovy, 31 proc. valstybés
tarnautojy.

10. Tarp Lietuvos gyventojams aktualiy problemy korupcija uzima 4 vieta (i§ 18) po mazy
atlyginimy, kylanciy kainy ir sveikatos apsaugos problemy. Imoniy vadovai korupcija kaip labai
rimtg problemg paminéjo 5—6 vietose, valstybés tarnautojai — 6 vietoje po sveikatos apsaugos
problemy, mazy atlyginimy, dideliy kainy, alkoholizmo ir nusikalstamumo. [moniy vadovai ir
tarnautojai korupcijos problema Siuo metu vertina gana vienodai.

11. Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro ,,Vilmorus* atliktame tyrime vertinant
institucijy (sri¢iy) korumpuotumo lygi matoma, jog, gyventojy nuomone, 2021 m. labiausiai
korumpuotos institucijos: gydymo jstaigos (49 proc.), teismai (38 proc.), Lietuvos Respublikos
Seimas (31 proc.), savivaldybés (23 proc.), partijos (17 proc.), vyriausyb¢, prokuratiira ir policija
(11 proc.). Vadovy nuomone, kaip labiausiai korumpuotos vertintinos §ios institucijos: gydymo
jstaigos (36 proc.), teismai (29 proc.), Seimas (25 proc.). Valstybés tarnautojy nuomone — sveikatos
apsaugos institucijos (47 proc.), savivaldybés (38 proc.), Seimas (33 proc.) ir teismai (30
proc.).Visos trys tikslinés grupés kaip labiausiai korumpuotas institucijas jvardijo tas pacias
institucijas: gydymo jstaigos, teismai, Seimas ir savivaldybés.

12. 2021 m. praneSimo apie korupcija rodiklis parodo, kad apie korupcija pranesty 21 proc.
gyventojy (4 proc. pranes¢), 27 proc. imoniy vadovy (9 proc. pranese), 56 proc. valstybés tarnautojy
(14 proc. pranese). ISskiriamos nepraneSimg pateisinancios prieZastys: praneS¢ nukencia
skaudziausiai (taip mano 48 proc. apklausty gyventojy, 45 proc. jmoniy vadovy ir 44 proc.
valstybés tarnautojy), néra prasmes, nes nuteis (taip mano 38 proc. apklausty gyventojy, 40 proc.
imoniy vadovy ir 33 proc. valstybés tarnautojy), ir visi zZino, niekas nepranesa (taip mano 33 proc.
apklausty gyventojy, 29 proc. jmoniy vadovy ir 28 proc. valstybés tarnautojy).

13. 2021 m. kysj davusiy gyventojy dalis yra viena maziausiy vertinant nuo stebésenos
pradzios (stebésena pradéta 2005 m.) — 10 proc. (2005 m. rodiklis sieké 27 proc.).

14. Tslieka panasus respondenty skaicius (65 proc.), mananciy, kad kySis padeda spresti
problemas. Si dalis, palyginti su 2020 m., sumazéjo (buvo 71 proc.). I klausima, kodél neduoda
kysio, gyventojai dazniausiai nurod¢, kad tiesiog nebuvo situacijos, kurioje biity reikalaujama
kySio, — 44 proc. 37 proc. nurode, jog viska pavyksta iSspresti be kySiy, o 27 proc. nedavé kysio,
nes tai prieStarauja jy jsitikinimams. Palyginti su praé¢jusiais metais, dideliy poky¢iy neuzfiksuota.

15. Aptariamy tyrimy rezultatai atskleide, kad 52 proc. gyventojy Zino, kur kreiptis, norint
pranesti apie korupcijos atvejus (buvo 50 proc.), taciau tai padaryty tik 21 proc. gyventojy (buvo 19
proc.). Pagrindiné nenoro pranesti apie korumpuotg jvykj priezastis yra manymas, kad tie, kas



pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai — 48 proc. ($i dalis 2007-2021 m. keitési nedaug) ir kad
néra prasmes pranesti, nes vis vien nenuteis — 38 proc. (tai Zemiausia rodiklio reikSmeé 2007-2021
m.).

16. Konsultacijy ir verslo valdymo paslaugy bendrové ,,Customer Centric Consultancy*
kartu su komunikacijos paslaugy agenttira ,,Fabula Rud Pedersen Group®, Investuotojy forumu ir
Lietuvos marketingo asociacija atlikto tyrimg ,,Reputacijos indekso tyrimas 2022 m.“, kuris yra
objektyviausias ir vienintelis tyrimas, kurio metu apklausiamos net 3 skirtingos respondenty grupés
(visuomené, sprendimy priéméjai ir nuomoniy lyderiai). Tyrimo duomenimis, Klaipédos m.
savivaldybé uzima 4 vietg tarp top-5 geriausiy 2022 m. reputacija turinciy valdzios institucijy.

17. Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programa (toliau
— Programa) patvirtinta 2019 m. geguzés 28 d. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu
Nr. T2-136 ,,D¢l Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2020-2022 mety programos
patvirtinimo®. Programoje nustatytos strateginés kryptis: korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas. Programos jgyvendinimui buvo patvirtintas priemoniy planas, kuriame numatytos
prevencinés priemonés, skirtos iSvengti socialiniy, ekonominiy, grésmiy, ginti visuotinai
pripazjstamas zmogaus teises, laisves bei vieSgjj interesa, ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj
Savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy darbuotojy, valstybés tarnautojy ir visos Klaipédos
miesto bendruomenés Svietimg. Buvo iSkelti 3 tikslai, jiems pasiekti nustatyta 10 uzdaviniy, o jy
igyvendinimui numatytal8 priemoniy:

17.1. Uztikrinant kokybiska norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg buvo
sudarytos galimybés Savivaldybés tarybos nariams, Savivaldybés administracijos ir jmoniy, jstaigy
darbuotojams dalyvauti mokymuose. Programos vykdymo metu jvyko 11 mokymy.

17.2. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. AD1-1551 patvirtintos Nulinés tolerancijai politikos gairés, skirtos Savivaldybés
jmonéms ir jstaigoms. Nulinés tolerancijos korupcijai politika nustato pagrindinius korupcijos
prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uZztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas
sudaro prielaidas bei salygas uztikrinti skaidrig Savivaldybés institucijy, jstaigy ir jmoniy veiklg ir
uzkirsti kelig korupcijai.

17.3. Dauguma Savivaldybés institucijy, imoniy ir jstaigy savo internetinése svetainése
informacijg apie gaunamg paramg ar gautas dovanas, skelbia viesai. Taip pat viesai skelbiamos ir
daugumos institucijy, jmoniy ir jstaigy vadovy darbotvarkeés.

17.4. Uztikrinant vieSuma ir skaidruma, Savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy interneto
svetainése skelbiama informacija apie praéjusius metus jvykdytus (vykdomus) projektus, jy
finansavimo Saltinius, patirtas iSlaidas ir sukurtg ar planuojama sukurti pridéting verte.

17.5. Siekiant supaprastinti administraciniy ir kity paslaugy teikimo procediiras
Savivaldybés administracijos interneto svetainéje reguliariai atnaujinami paslaugy teikimo aprasai —
2020 m. atnaujinti 174 paslaugy aprasai, sukurta 15 naujy; 2021 m. atnaujinti 202 aprasai, sukurti 8
nauji; 2022 m. atnaujinti 97 paslaugy aprasai, sukurta 10 naujy.

17.6. Didinant priimamy sprendimy vieSumg ir skaidrumg Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2020 m. liepos 30 d. sprendimu Nr. T2-189 papildytas Strateginio planavimo tvarkos
aprasas, jtraukti senitinaiCiai ir vietos bendruomeniy atstovai j Strateginio veiklos plano rengimo
ciklg planavimo proceso pradzioje.

17.7. 1§ dalies parengti ir paskelbti Savivaldybés jmoniy ir jstaigy etikos kodeksai.
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. AD-1527 patvirtinta
Etikos (elgesio) kodekso nauja redakcija.

17.8. Organizuoti mokymai bei kiti renginiai, skirti antikorupciniam S§vietimui vykdyti,
kvie¢iant vietos bendruomeniy atstovus ir senitinai¢ius. 2020-2022 m. Savivaldybés institucijose,
jmonése ir jstaigose suorganizuoti 328 renginiai. Pazymétina, kad Tarptautinei antikorupcijos
dienai paminéti kiekvienais metais gruodzio 9 d. buvo organizuojami renginiai, kuriuos organizavo
Antikorupcijos komisija, Savivaldybés administracija 2021 m. organizavo viktoring visuomenei
,,AS esu skaidrus®.



17.9. Antikorupcinis Svietimas yra jtrauktas j Svietimo jstaigy ugdymo planus, siekiant
ugdyti mokiniy antikorupcinj poziiirj. Bendrojo ugdymo mokyklose per programos jgyvendinimo
laikotarpj patobulintos bei atnaujintos 211 antikorupcinio §vietimo programy, skatinant inovatyvias
juy taikymo (diegimo) formas, organizuota 900 jvairiy formy renginiy, Skirty antikorupciniam
Svietimui.

17.10. Sukurtas ir jdiegtas instrumentas duomeny apie korupcijos prevencijos programos
priemoniy jgyvendinima surinkimui ir apdorojimui tiesioginiu rezimu. Savivaldybés korupcijos
prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planai bei ataskaitos skelbiamos interneto
svetaines skiltyje ,Korupcijos prevencija“ https://www.klaipeda.lt/lIt/korupcijos-
prevencija/korupcijos-prevencijos-planavimo dokumentai/9938/.

17.11. Vadovaujantis nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusiu Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymu ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-01-17
jsakymu Nr. AD1-104 ,,D¢l Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
Klaipédos miesto savivaldybés administracijoje jdiegtas vidinis informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalas. Pranesimy apie galimai padarytas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas arba
darbuotojy netinkamg elgesj per vidinj prane$imo kanalg pranesk@klaipeda.lt nebuvo gauta.

17.12. 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. atlikta anonimin¢ Savivaldybés administracijoje, kitose
Savivaldybés institucijose ir jstaigose dirbanciy darbuotojy, valstybés tarnautojy apklausa, siekiant
nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa. Apklausos rezultatai pavieSinti institucijy,
imoniy ir jstaigy internetinése svetainése. Savivaldybés administracijos darbuotojy apklausos
rezultatai ~ pavieSinti  svetaingje:  https://www.klaipeda.lt/It/klaipedos-miesto-savivaldybes-
administracijos-valstybes-tarnautoju-darbuotoju-tolerancijos-korupcijai-tyrimai/9945.  Nustatyta,
kad Savivaldybés administracijos darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis yra gana aukStas, 0
korupcinio pobiidzio veiky pasireiSkimo galimybé Savivaldybés administracijoje (respondenty
nuomone) yra minimali. Respondenty buvo papraSyta pateikti pasitilymus ir pastabos dél atsparios
korupcijai aplinkos kiirimo tobulinimo, taciau 79 % respondenty nurod¢, kad pasiiilymy neturi, 6 %
respondenty nurod¢, kad atlyginimy ir motyvacijos kélimas, papildomos motyvacinés priemonés
(sveikatos draudimas, padeky knyga, galimybé deklaruoti gaunamas dovanas), 5 % respondenty
nurodé, kad mokymai ir Svietimas, seminarai, taip pat atmintinés naujai prisijungusiems
darbuotojams.

17.13. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. gruodzio 3 d.
jsakymu Nr. PAD -163 jsteigta pareigyb¢, kurios viena i§ funkcijy — vykdyti vieSyjy pirkimy
priezitirg korupcijos prevencijos srityje. Darbuotojas pagal jsteigta pareigybe jdarbintas 2021 m.
birzelio 29 d.

17.14. 2020 —2022 m. Savivaldybés administracijos centralizuotas vidaus audito skyrius
atliko 26 Savivaldybés jstaigy vieSyjy pirkimy organizavimo taisykliy vertinimus ir pateiké 11
rekomendacijy.

17.15. Uztikrinant skaidry Savivaldybés ir valstybés biudzeto 1€8y panaudojima periodiSkai
skelbiama ataskaita apie Savivaldybés biudzeto 1¢Sy panaudojima jmoniy ir jstaigy svetainése.

17.16. Savivaldybés interneto svetainéje www.klaipeda.lt korupcijos prevencijai skirtoje
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ skelbiama Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos
programa, jos jgyvendinimo priemoniy planas, §ios programos jgyvendinimo metinés ataskaitos,
taip pat informacija apie praneSimy apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas ar pasiilymy
korupcijos prevencijos klausimais pateikima, atsakingus uz korupcijos prevencija asmenis bei kita
aktuali informacija.

18. Savivaldybés administracijoje Centralizuotas vidaus audito skyrius 2021 m. birzelio 2 d.
pateiké ataskaitg Nr. CVAS-A-09-05 ,, Korupcijos rizikos valdymo vertinimas®. Audito metu buvo
vertinamos korupcijos prevencijos priemonés. Informacija pateikta interneto tinklapyje
https://www.klaipeda.lt/It/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-valdymo-vertinimas/9937/.
Vidaus audito metu nustatyta, kad vidaus kontrolé jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones
Savivaldybés institucijose ir Savivaldybés kontroliuojamose institucijose, jmonese ir jstaigose
vertinama gerai, nes visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet paminéta ir keletas nereikSmingy
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vidaus kontrolés trukumy, pateiktos rekomendacijos dél programos jgyvendinimo priemoniy
kriterijy reikSmés nustatymo, bei atkreiptinas démesys ] pasyvy Savivaldybés jmoniy ir jstaigy
Programos priemoniy vykdyma ir atskaity teikima bei kt. Vidaus audito pateiktos rekomendacijos
jgyvendintos.

19. STT atliktos korupcijos rizikos analizés Savivaldybés veiklos srityse: 2021 m. birzelio 2
d. dél kulttiros ir meno projekty finansavimo savivaldybés biudzeto 1éSomis; 2022 m. vasario 21 d.
dél Savivaldybés biisto ir socialinio biisto jsigijimo, buisto naudojimo, taip pat naudojimo kontrolés;
2022 m. gruodzio 28 d. dél statybg leidzianciy dokumenty iSdavimo proceso Savivaldybéje,
nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas padaryti korupcinio pobudzio
teisés pazeidimus ir pateikti pasiiilymai, kurie galéty padéti mazinti ir valdyti nustatytas korupcijos
rizikas, bei didinty korupcijos prevencijos veiksminguma?. Pazymétina, kad 2021 m. birzelio 2 d.?
ir 2022 m. vasario 21 d. korupcijos rizikos analiziy iSvadose pateikti pasitilymai yra jgyvendinti.

20. Atkreiptinas démesys, kad nuo 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojusios naujos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo redakcijos 2 straipsnio 14 dalyje iSplésta vieSojo
subjekto sgvoka, be to, itin svarbi tampa savarankiskos jstaigos sgvoka, reiSkianti valstybés ar
savivaldybés jstaiga, kuri néra pavaldi jokiai kitai jstaigai ar institucijai ir (ar) néra priskirta kitos
jstaigos ar institucijos valdymo sri¢iai. Si savoka reikalinga siekiant jgyvendinti Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymo projekto tikslus ir jtvirtinti subsidiarumo principa,
pagal kurj biudzetiniy jstaigy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios jstaigos turéty galimybes
koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy ir (ar) pagal valdymo sritj priskirty jstaigy ar imoniy veikla
kuriant korupcijai atsparig aplinka. Pastebima, kad Savivaldybéje nuosekliai neiSplétota
bendradarbiavimo ir komunikavimo strategija su Savivaldybés jstaigomis ir jmonémis, todél
siekiant kurti bendra antikorupcing aplinkg Savivaldybéje skirtinas didelis démesys nuosekliam
Savivaldybés ir jos jstaigy ar valdomy jmoniy komunikacijos palaikymui.

21. Jvertinus Programoje ir jos jgyvendinimo priemoniy plane numatytas priemones ir
pasiektus rezultatus, matyti, kad didzioji dalis priemoniy buvo jvykdytos ir prisidéjo prie sickiamy
tiksly jgyvendinimo. Dalis priemoniy vis dar yra aktualios, todél bus tgsiamos, siekiant stiprinti
korupcijai atsparig aplinkg Savivaldybés administracijoje, Savivaldybei pavaldziose imonése ir
jstaigose  bei didinti antikorupcinj samoninguma, taip pat Salinti galimus korupcijos rizikos
veiksnius.

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

22. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Savivaldybés administracijoje bei Savivaldybei pavaldziose jmonése ir jstaigose
funkcionavimag, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones,
siekiant didinti Savivaldybés ir jos pavaldziy jmoniy, jstaigy veiklos vieSumg ir atvirumag
visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparumg korupcijai.

23. Veiksmy plano uzdaviniai:

23.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatyma ir valdyma bei vieSyjy interesy konflikty
valdyma;

23.2. siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry
skaidrumo, vieSumo ir atskaitingumo visuomenei;

23.3. didinti Savivaldybés darbuotojy ir jai pavaldziy jmoniy, jstaigy darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma;

24. Veiksmy plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta veiksmy plano priede.

2 https://www.klaipeda.lt/lIt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/9939/
3 https://www.stt.It/data/public/uploads/2023/01/stebesenos-priedas-savivaldybiu-kulturos-projektai.pdf



https://www.klaipeda.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/9939/
https://www.stt.lt/data/public/uploads/2023/01/stebesenos-priedas-savivaldybiu-kulturos-projektai.pdf

IV SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSAKOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

25. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas Veiksmy plano
jgyvendinimo priemones.

26. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingas Savivaldybés administracijos direktorius.

27. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja Savivaldybés administracijos darbuotojas,
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

28. Veiksmy plano uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo vertinima, stebéseng, koordinavima
ir Veiksmy plano jgyvendinimo kontrol¢ vykdo Savivaldybés tarybos sudaryta Antikorupcijos
komisija Sios komisijos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka. ISvadas dél Veiksmy
plano ir jo priemoniy jgyvendinimo Savivaldybés tarybai teikia Antikorupcijos komisija.

29. Uz konkreciy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
nurodyti vykdytojai.

30. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, ne véliau kaip
iki sausio 20 d., pateikia Savivaldybés administracijos darbuotojui, atsakingam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima, apibendrintg informacija apie jiems priskirty Veiksmy plano priemoniy
igyvendinimo eigg, pasiektus rezultatus.

31. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy
gauta informacijg apie priemoniy jgyvendinimg, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis
pateikia Savivaldybés administracijos direktoriui. Informacija skelbiama Savivaldybés interneto
svetaingje.

32. Veiksmy plano veiksmingumo stebéseng, korupcijos rizikos valdymo vertinimg
Savivaldybéje atlicka Savivaldybés centralizuota vidaus audito tarnyba.

33. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami ] kintancias
aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar galin¢ius turéti jtaka Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti,
teikia Savivaldybés administracijos direktoriui motyvuotus pasitilymus dél jgyvendinamy Veiksmy
plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo
procesa ir vertinimo kriterijus.

34. Savivaldybés jstaigos, Savivaldybés valdomos jmonés, nevyriausybinés organizacijos,
kiti juridiniai ir fiziniai asmenys iki einamyjy mety III ketvir¢io pabaigos gali teikti pasitilymus dél
Veiksmy plano nuostaty, tiksly ir uzdaviniy atnaujinimo, priemoniy keitimo ar (ir) pildymo.
Pasitilymai skelbiami Savivaldybés interneto svetainés www.klaipeda.lt skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘“.

35. Atsizvelgus | Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg ar sociologiniy tyrimy rezultatus,
kita reikSmingg informacija, Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo priemonés gali biiti atnaujinami,
taciau ne veliau kaip likus 6 ménesiams iki Veiksmy plano jgyvendinimo pabaigos.

36. Veiksmy plano jgyvendinimas finansuojamas i§ patvirtinty bendryjy Savivaldybés
biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Veiksmy planas skelbiamas Teisés akty registre ir Savivaldybés interneto svetainés
www.Kklaipeda.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

38. Veiksmy planas kei¢iamas, naikinamas ar stabdomas jo galiojimas Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.
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