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KLAIPEDOS ,,AUKURO% GIMNAZIJOS
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos ,,Aukuro® gimnazija (toliau — Gimnazija) jgyvendina pagrindinio ugdymo 11 dalies,
pagrindinio ugdymo Il dalies kartu su sporto ugdymu, vidurinio ugdymo, vidurinio ugdymo kartu su
sporto ugdymu bei neformaliojo vaiky Svietimo programas. Gimnazijoje diegiamas integruoto dalyko
(istorijos ir pranciizy kalbos) mokymo(si) bendrajame ugdyme modelis (IDUKM), taikomi
Humanistinés kultiros ugdymo menine veikla sampratos elementai. 2021-09-01 duomenimis
Gimnazijoje ugdyti 504 mokiniai (2020 m. — 481), i jy 287 mokiniai — -1l klasése, 217 mokiniy —
I11I-1V klasése. Dirbo 52 pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai, t. y. 61 etatas (2020 m. — 48,68
etato), ir 20 nepedagoginiy darbuotojy, t. y. 26 etato (2020 m. — 25,5 etato).

2021 m. Gimnazija veiké, vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Gimnazijos bendruomené 2021 m. i$sikélé
Sias prioritetines veiklos kryptis: 1) profesinés pedagogy skaitmeninio raStingumo tobulinimas,
taikant virtualias ir nuotoliniam mokymui(si) skirtas platformas; 2) veiksmingos $vietimo pagalbos
jvairiy gebéjimy mokiniams teikimas, taikant mokinio pazangos matavimo sistema; 3) veikimas
kartu, kuriant savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng. Strateginiams tikslams
jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai,
numatytos pamatuotos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiskg ugdymo proceso organizavima
— Gimnazijos veikla buvo orientuojama ] saugios ir inovatyvios ugdymosi aplinkos kirima,
sudarancig galimybes kiekvienam besimokanciajam siekti optimalios asmeninés akademinés
pazangos bei patirti ugdymosi sékme. Pirmajam tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano
uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — sudaryti saglygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe
— sekmingai jvykdytos Sios priemonés: organizuota 519 individualiy ir grupiniy konsultacijy, skirty
mokymosi praradimams kompensuoti, bei 131 konsultacija, skirta abiturienty pasiekimams gerinti.
Gimnazijos psichologas suteiké 168 individualias konsultacijas 35 mokiniams, turintiems emociniy,
psichologiniy, mokymosi problemy, 12 konsultacijy tévams bei 31 konsultacija mokytojams.
Socialinis pedagogas 246 mokiniams suteiké pagalba sprendZiant mokymosi, elgesio, pamoky
lankymo problemas, padéjo sudaryti individualius atsiskaitymy planus, konsultavo 68 tévus,
sprendZiant problemas, trukdancias vaiko ugdymui(si), ypa¢ nuotolinio mokymosi metu. Organizuoti
struktiiruoti triSaliai pokalbiai, aptartos mokiniy sékmés galimybeés, teiktos atvejo rekomendacijos.
Formuota pagalbos mokiniui ir jo $eimai kultira. Organizuotos patyriminés bei integruotos veiklos,
vykdyti bandomieji brandos egzaminai, Gimnazijos dalyky olimpiados, konkursai;

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — gerinti ugdymo kokybe siekiant kiekvieno mokinio pazangos
— jvykdyta 13 priemoniy. Mokytojai individualizavo, diferencijavo ir personalizavo mokyma(si)
pamokose, specialiyjy poreikiy mokiniams pritaikytas ugdymo turinys bei teikta Svietimo pagalba.
Vyko netradicinés integruotos pamokos nuotoliniu biidu bendradarbiaujant su Vilniaus, Kauno
technologijy universitetais, jgyvendintas Klaipédos universiteto projektas ,,ISkeisk pamoka i
paskaitg®, kuriy lektoriai buvo Siy aukstyjy mokykly déstytojai. Organizuotas patyriminis ugdymas,
vykdyta istorijos dalyko ir pranciizy kalbos integracija, stiprintos STEAM veiklos. Uztikrintas sporto
klasiy mokiniy (5 klasés, 113 mokiniy) bendrojo ugdymo programy jgyvendinimas bei sporto Saky
(Gimnazijoje mokosi 14 sporto Saky atstovai) rytiniy treniruo¢iy organizavimas. Stebéta, fiksuota ir
reflektuota mokiniy individuali pazanga bei pasiekimai.

Numatyty veikly igyvendinima rodo mokiniy pasiekimai, popamokiné veikla. 2021 m. visi
124 11 gimnaziniy klasiy mokiniai jgijo pagrindinj iSsilavinima, 18 jy 102 (82,3 proc.) tgsia mokymasi
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Gimnazijoje pagal vidurinio ugdymo programg. 103 abiturientai gavo brandos atestatus. 1 abituriento
zinios jvertintos 100 baly i$ uzsienio (rusy) kalbos, aukstesnius nei 86 balai valstybiniy brandos
egzaminy jvertinim2022 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. T2-95s gavo 23 abiturientai, geriausias
jvertinimy vidurkis — i§ uzsienio (angly) kalbos — 66,4 balo, uzsienio (rusy) kalbos — 64,3 balo. Visy
14 abiturienty, laikiusiy meny (dailés) mokyklinj brandos egzaming, pasiekimai jvertinti 10 baly.
Igyvendinta 12 neformaliojo Svietimo programy, kuriose dalyvavo 195 mokiniai (be sporto klasiy
mokiniy, kuriems pagal ugdymo plang Sios valandos neskiriamos), tai sudaro 49,9 proc. Dalyvauta
24 3salies ir miesto projektuose, konkursuose, tesiamas tarptautinis ERASMUS+ projektas bei Salies
pokyciy projektas ,,Renkuosi mokyti!*“. Jgyvendinta Geros savijautos programa (dalyvavo 350 -1V
klasiy mokiniy), Kultiiros paso edukaciniuose renginiuose dalyvavo 295 mokiniai. Gimnazija
organizavo 2 Salies renginius: respubliking interaktyvig konferencija ,,Littera docet, littera nocet*
(,,Raidé moko, raidé kenkia®) bei Salies eiléras¢iy konkursg angly kalba ,, Tolerantiska visuomené®. 6
mokiniai tapo miesto dalykiniy olimpiady prizininkais, 75 mokiniai apdovanoti jvairiuose
konkursuose, sporto varzybose, konferencijose.

2021 m. visi pedagogai (100 proc.) tobulino profesines ir bendrgsias kompetencijas
(vidutinis$kai vienam mokytojui tenka 7 dienos) kvalifikacijos kélimo seminaruose, mokymuose.
Visiems pedagogams organizuoti seminarai ,,Mokiniy individualios pazangos steb¢jimas®,
»Pasiekimus gerinan¢ios mastymo strategijos, ,,Auksta vidiné ir tarpasmeniné¢ emociné¢ kultiira
(EQ)“, ,,Atnaujinty Bendryjy programy jgyvendinimo kryptys®. 27 (53 proc.) mokytojy dalyvavo
skaitmeninio rastingumo mokymuose, 8 mokytojai (15,7 proc.) miesto bei Salies pedagogams skaité
praneSimus, vede atviras pamokas, dalinosi geraja patirtimi. Seminary, mokymy medZiaga mokytojai
aptaré metodinése grupése, jgytas zinias taiko pamokose, bendradarbiaudami su mokiniais bei jy
tevais.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika, saugig ir Sivolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepiancig aplinkg — Gimnazijos veikla buvo orientuojama j edukaciniy aplinky
kirima, patalpy biiklés atnaujinima, Siuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijima.

Igyvendinant pirmaji uzdavinj — gerinti ugdymo salygas ir aplinka — buvo atliktas vidaus
patalpy remontas (460 m?), pakeista 4 mokomuyjy kabinety grindy danga, jsigyta 12 vnt. langy rolety,
viename korpuse pakeista elektros instaliacija, atliktas dalinis pastato stogo remontas, atnaujintos
edukacinés erdvés mokiniy darbais.

Igyvendinant antrajj uzdavinj — pritaikyti aplinkas $vietimo reikméms — atnaujintos mokymo
priemongs: jsigyti 32 stacionarlis kompiuteriai, 21 neSiojamas kompiuteris, 13 grafiniy planseciy, 5
vnt. mobiliy hibridiniam ugdymui pritaikyty jrangy, 23 internetinés vaizdo kameros, 1 duomeny
jraSymo jrenginys, 1 daugiafunkcinis kopijavimo jrenginys, iSmaniosios klasés jranga, 760 vnt.
vadovéliy. Atnaujinti mokykliniai baldai: jsigyta 40 vnt. riby spinteliy mokiniams, 72 vnt.
mokykliniy suoly bei kédziy. Edukacinéms veikloms organizuoti lauke tévai padovanojo stalo ir
suoly komplekta, mokiniy poilsiui ir laisvalaikiui atnaujintos vidaus erdvés.

2021 m. Gimnazijos finansiné situacija buvo tokia:

1.4. Finansiné informacija:

Finansavimo Saltinis Lésos (tukst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1¢8y (%)
Savivaldybés 347,6 316,932 91,17 % | Nepanaudota dalis &Sy, skirty
biudZzetas (SB) bendryjy ir sporto klasiy

mokiniy pavezéjimui,
nemokamam maitinimui ir
gamybos iSlaidoms
kompensuoti pandemijos metu,
taip pat dél laikinai
nepanaudoty darbininky etaty
(kreiptasi ] Uzimtumo tarnyba,




taciau norin¢iy kandidaty
neatsirado)
Specialioji tiksliné 1036,225 1012,967 97,76% | Nepanaudota dalis 1ésy dél

dotacija (VB) papildomai skirty etaty sporto
klaséms

Istaigos gautos 3,4 - 47,82% | Nesurinktos planuotos 1éSos dél

pajamos (surinkta nuotolinio darbo karantino

pajamy SP), 18 jy: salygomis; patalpos

nuomojamos tik nuo 2021 m.
rugséjo mén.

Pajamy islaidos (SP) - 1,626 100 % -
Projekty 24,151 2,939 12,169 % | ERASMUS+ projekto veiklos
finansavimas (ES; perkeltos § 2022 m. dél
VB;SB) pandemijos

3,45 3,45 100 % -
Kitos 1éSos (parama 7,227 2,579 35,69 % | Sukauptos léSos numatytos
2 % GM ir kt.) panaudoti ugdymo aplinkai

gerinti

Atsitiktinés pajamos 2,157 2,157 100% -
IS viso 142421 1342,65 - -
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus Paslaugy tiekéjai (Telia, Tele2)
finansavimo $altinius) 2022 m. sausio 1 d. saskaitas uz einamojo ménesio
66,00 Eur pokalbius israso tik kito

ménesio pradZioje. Gimnazija
uz paslaugas apmoka po
saskaity pateikimo

2021 m. rugs¢jo mén. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atliko Gimnazijos psichosocialinés rizikos bei mobingo darbe
prevencijos vertinimg. Pazeidimy nenustatyta.

2021 m. Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus specialistai tikrino
informaciniy technologijy, uzsienio kalbos (angly), fizikos valstybiniy brandos egzaminy vykdyma.
Konstatuota, jog egzaminai vykdyti pagal reikalavimus, paZzeidimy nenustatyta.

2021 m. Gimnazijoje liko tokios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: 1) susijusios su
ugdymu — daugéja mokiniy, turin¢iy psichologiniy bei emocinio sutrikimo problemy (COVID-19
pandemijos pasekm¢), padidéjes kriivis mokytojams ir administracijai, atliekant papildomas funkcijas
pandemijos valdymo salygomis, dalies tévy abejingumas sprendziant mokiniy mokymosi ir
lankomumo problemas, menkas jsitraukimas j bendruomenés gyvenimg; 2) susijusios su ugdymo
aplinka — pastato renovacija, stadiono rekonstrukcija, védinimo ir kondicionavimo sistemos diegimas,
gamtos moksly laboratorijos jsteigimas.

Planuodama 2022 m. veikla, Gimnazijos bendruomen¢ susitaré¢ dél tokiy veiklos prioritety:
testi atnaujinty bendryjy programy jgyvendinimg, formuoti mokiniy sagmoningo mokymosi
strategijas, kurti pozityvig emocing¢ aplinka, skatinant bendruomenés nariy lyderyste
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